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ACUERDO N2 008
{6 DE JUNIO DE 2014)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION LA ESE
HOSPITAL SANTA CRUZ DE URUMITA.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL SANTA CRUZ DE URUMITA,
LA GUAJIRA, en cumplimiento de sus funciones y en aplicacién del numeral 6
del articulo 195 de la ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994, Ley 1130 de
2007, Resolucion 5185 det 2003 y demas normas concordanies, y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, mediante Resolucion No.
5185 de 2013 fijd los lineamientos para gue las empresas sociales del estado
adopten el estatuto de contratacion gue regira su aclividad contractual.

Que |a Junta Directiva de LA ESE HOSPITAL SANTA CRUZ DE URUMITA, en
cumplimiento de sus funciones debe adoptar el Estatuto de contratacion, gue
permita dar cumplimiento a la normatividad vigente y dar cumplimiento a los
principies que rigen los procesos confractuales.

ACUERDA
Adoptar el siguiente Estatuto de Gﬂntraftacién_
CAPITULO | DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Estatuic tiene por objeto establecer las
reglas, procedimientos y principios que regirdn la contratacién en LA ESE
HOSPITAL SANTA CRUZ DE URUMITA- LA GUAJIRA"

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. lLas normas contenidas en el
Estatuto aplicaran a la contratacién qus realice a la E.S.E.

ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION. Al celebrar los
contratos y con la ejecucion de los mismos, la Empresa busca garantizar de
una manera oportuna, pertinente y con calidad la eficiente prestacion de!
servicio publico esencial de salud y la efectividad de los derechos de los
usuarios del Sistema.
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ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION. La contratacidon que
realice fa E.S.E. se desarrollard dando aplicacion a los principios establecidos
en el articulo 4 de la Resclucion 5185 de 2013

a) Principio del Debido Procese. Las actuaciones contractuales que
adelante la Empresa se desarrollardn conforme a las leyes preexistentes
y de conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley y este
Estatuto.

b} Principio de la lgualdad. Toda persona que pariicipe en procesos de
confratacion con la Empresa tendrd igualdad de oporunidades,
derechos y obligaciones en e irdmite y gjecucion de los mismaos.

¢) Principio de Imparcialidad. L.as actuaciones de los servidores plblicos se
regirdn por la legislacidn pertinente asegurando y garantizando los
derechos de todas las personas sin ningan {ipo de discriminacién.

d} Principio de Buena Fe. Los procesos y {a contratacion se ejecutara de
buena fe, la que se presumird en todas las actuaciones que adelanten
quienes participen en las mismas.

e} Principio de Moralidad. Quienes tfomen parte en los tramites
contractuales, estan obligados a actuar con rectitud, lealtad, honestidad
y cumplir los principios gue rigen la gestion administrativa.

fiy Principio de Participacion. La E.S.E. procurard promover y atender las
iniciativas  de los ciudadanos, organizacionss y comunidad en los
pracesos de contratacion.

q) Principio de Sclemnidad en la Contratacion. Ademas de constar siempre
por escrito, los contratos que se suscriban en {a E.S.E., deberdn cumplir
las formatlidades, requisitos de validez y condiciones gue la ley sefiale
pars cada contrato,

h) Principio de Responsabilidad. Los servidores piblicos estan obligados a
buscar el cumplimiento de los fines de la contratacidén, a vigilar la
correcta ejecucidn del objeto contratado y a proteger los intereses y
patrimonic de la E.SE., del contratista v de los terceros gue puesdan
verse afectados con la ejecucion de 1os mismos.
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i} Principio de Transparencia. En virud de este principio el proceso de
Seleccién del contratista se efectuara siempre con base en |o estipulado
en la Ley v el presente acuerdo.

j) Principio de Pubiicidad. Los documentos que soportan la contratacion
son pablicas, salvo agquelios que estén protegidos por reserva legal yio
comercial.

k} Principio de Coerdinacién. La Empresa procurard concertar con otras
entidades plblicas para garantizar el cumplimiento del servicio a que
esta obligada.

I} Principio de Eficacia. La Empresa establecerd con suficiente precision el
objetc de cada uno de los procesos y contratos al igual que los
mecanismos de contrel para verificar el cumplimiento.

m) Principic de Economia. En virtud de este principio, se verificara la
aplicacidn de los procedimientos establecidos en la Ley v este Estatuto,
con el fin de evitar autenticacicnes, reconccimientos y exigencias
diferentes a las estrictamente necesarias, evitando exigencias que
conduzcan a la declaratoria de procesos desiertos.

n) Principio de Celeridad. £n virtud de este principic, los responsables de
los procesos de contratacién daran impulso oficioso a los procedimientos
¥ suprimiran ios trémites nnecesarios.

¢) Principio de Planeacion. La adquisicion de bienes o servicios debera
estar precedida de un proceso de planeacion del proceso confractual,
gue incluya estudio de necesidad y oportunidad.

ARTICULO 5. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En
todos los contratos que realice ia Empresa, se tendra en cuenta el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades de rango Constifucional y legal, en especial
flas gue se establecen en ef Estatuto de Contratacion Estatal, el Estatuto
Anticorrupcion y demas leyes y decretos reglamentarios.

ARTICULO 6. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. Al inicio de cada vigencia
fiscal, ef Comite de Compras de |a E.S.E. definira las diferentes necesidades de
abras, bienes y servicios, teniendo en cuenta antecedentes de aftos anteriores,
el cual serg una hermamienta de planificacion para adelantar los procescs de
contratacion y compras que requiera la Empresa.
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El Gerente adoptara mediante resolucion el Plan Anual de Adguisiciones. Este

Debera estar en consonancia con el presupuesic de ia Empresa y contener lo
siguiente;

Rubro del presupueste

Denominacion def rubro presupuestal Recurscs
disponitles en el rubro presupuestal Listado de
bienes y servicios requeridos por la ESE Valores
unitarios y totales de cada bien

El Plan Anual de Compras, podra ser modificado cuando las necesidades de la
Empresa asi lo aconsejen y debera ser publicado en la pagina web de la
ESE, yenelSECOP.

ARTICULO 7. COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACION. El Comité de
Compras y Contrataciones, sera el organo asesor de la Empresa en 10s
procesos de contratacion, sin que esta condician o exima de |a responsabilidad
del gjercicio de ta labor encomendada. Estara integrado por:

£l Gerente de la Empresa ¢ su Delegado
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Farmacia

El Almacenista

Seran funciones de! Comité:

—

. Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones.

2. EBstudic comparativo de las oferias en los procesos de invitacidon a
cotizar & invitacién publica.

3. Recomendar al ordenador det gasto la propuesta mas favorable para ia
Empresa.

4. Ademas de las anteriores podrd el Gerente de la E.S.E., alribuirle

funciones adicionales relacionadas con la contratacion.

PARAGRAFQ: Fi Comité podra invitar a ofros funcionarios a participar de las
Sesiones.

ARTICULO 8. PARTICIPANTES EN PROCESOS DE CONTRATACION. En
los procesos de contratacion vy en fa suscripcion de contratos con la Empresa,
podran participar todas las personas naturales o juridicas consideradas
legalmente capaces por la normatividad vigente. También podran contratar las
sociedades, consorcios y las uniones temporales.
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Las personas naturales o juridicas, los consorcios ¥ las unicnes temporales
deberan demostrar su capacidad legal, habilidad, compatibilidad para contratar
y acreditar gue su duracidn no sera inferior a la duracién del contrato y un afio
més, al tenor de las disposiciones vigentes sobre la materia.

CAPITULO I
COMPETENCIA Y CAPACIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 9. COMPETENCIA CONTRACTUAL. La competencia para los
procesecs confraciuales es del Gerente de la Empresa o del funcionario gue el
delegue a través de acto administrativo motivado.

ARTICULO 10. CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. Requieren
aprobacion previa de la Junta Directiva de 1a E.5.E., los confratos de compra
venta y donacidon de bienes inmuebles, empréstitos, compra de titulos valores,
contratos de sociedad y/o contratos de riesgo compartido y todos aguellos
contratos cuya cuantia supere los seiscientos (600) salarios minimos legales
mensuales vigenies.

Se exceptian los contratos suscritos con las EAPB por venta de servicios de
salud, ya que estos son producto de acuerdos de voluntades entre ias partes v
se refteren exclusivamente a la venta de servicios de salud ofrecidos por la
ESE HOSPITAL SANTA CRUZ DE URUMITA.

ARTICULO 11. CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR. La
cmpresa podra celebrar toda clase de contrales gue se requieran para £l
cumpiimiento del objeto institucional,

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO ¥ DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION. De
conformidad con el Articule 25 del presente Estatuto y de conformidad con &l
articulo 8 y siguientes de la Resolucion 5185 de 2013, los procesos de
contratacion gue deberda cumplir con estas fases planeacion, seleccion,
efecucion. contratacion, de liquidacidn y obligaciones posteniores.

lgualmente los procesos contaran con las siguientes stapas precontraciual,
contractual v post contractual.
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ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO COMUNES PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION. Para los procesos de contratacion que adelante la E.SE.,
se debera establecer:

g,

Necesidad del Bien o Servicio, Debera estar debidamente sustentada
por el responsable de ia oficing ¢ dependencia que realice la solicitud,
sefialando el bien ¢ servicio, sus caracteristicas y sus cantidades.
Solicitud de Disponibilidad Presupuestal. Conocida la necesidad el
Gerente solicitara |a disponibilidad presupuestal y autorizara la iniciacién
del proceso de contratacion segin la modalidad que corresponda.
iniciacion del Proceso. Se procedera a la efaboracion de los estudios
Previos de necasidad y la invitacion & colizar, a la presentacion de lag
ofertas.

Los Documentios deberan contener come minimo la  siguiente
informacion: el bien o servicio que se quiere adquirr, la calidad del
Mismo, 1a forma de pago, las garaniias exigidas, |a representacion legal,
el cumplimiento de parafiscales y prestaciones sociales, demas
Documentos necesarios para el perfeccionamiento y ia ejecucion de los
contratos.

Todos los bienes y servicios gue se pretendan adquirr ¢ contratar
deberan estar incluides en e Plan Anual de Adguisiciones de la
Empresa.

Solicitud de Cotizacion ¢ Presentacion de Ofertas. Elaborados los
Estudios Previos se procedera segun la modalidad de contratacion a
solicifar las oferfas o a recibir las colizaciones, para lo cual se
establecera el término correspondiente.

Evaluacion de Oferlas o Colizaciones. Recibidas las ofertas, el Comiie
de Compras y Contrataciones, procedera a realizar la evaluacion de las
Ofertas, debera decidir por aguella gque mejor se agjuste a las
Necesidades de la Empresa y que ademas cumpla con los criterios
igcnico, econdmico vy juridice requeridos para cada proceso  en
particular.

Seleccion del Proponente y Elaboracién del Contrato. Una vez el
ordenador del gasto ¢ quien el delegue selecciones [a oferta ganadora,
Serd elaborada la minuta del contrato o las ordenes y se entregara a la
Gerencia para la suscripeion del mismo.

Una vez firmado el contrato por las pares se fechara y radicara a
efectos de solicitar el Registro Presupuestal.

10.Perfeccionamiento del Contrato. El mismo se entiende perfeccionado
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11.Legalizacion del Contrato. El confratisia debera acreditar el pago de los
Impuesios y gravamenes a gue hubiera fugar. Todos los documentos
entregados por el contratista se incorporan al expediente del contrato,
una copia del confrato con sus anexos se entregara al supervisor del
mismo para lo de su cargo.

12.Ejecucion del Contrato. Para la ejecucién del contrate se requerira el
cumplimiente  previc de fodas las  exigencias documentales vy
presupuestales gue se hubleran exigido.

13.Para efectos de informes se organizard una campeta con todos los
sopories legales que dan origen a! contratc, en el manual de
Contratacién se dejara constancia del responsable de lps archivos
contraciuaies.

CAPHULO IV
ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 14. La etapa precontractual se inicia con la identificacion de la
necesidad de adquisicibn del bhien o servicio y culmina con el
perfeccionamiento del contrato u orden de suministro.

ARTICULO 15, PROCEDIMIENTOS PRECONTRACTUALES. Los
pracedimientos precontractuates que se deben utilizar segun el caso son:

Requerimiento o solicitud dei bien o servicic a adquirir o a contratar
Elaboracion de disponibilidad présupuestal

Estudios previos de conveniencia y oportunidad

invitacion o Solicitud Plblica de Ofertas

Evaluacion de ofertas © propuestas

Adjudicacion del contrato

Constitucién de |as garantias

FPerfeccionamiento del contrato

e R U i

ARTICULO 16. CONTENIDO DE LOS TERMINOS DE LA SOLICITUD
PUBLICA DE OFERTAS. El documento especificara de manera clara los
requisitos técnicos, econdmices y juridicos que la E.5.E., tendrd en cuenta para
adelantar una determinada contratacidn, sea esta directa o por solicitud plblica
o privada de ofertas.

Se estableceran los requisites minimos necesarios para participar en el
proceso de seleccion, se definiran las reglas que permitan la presentacion de
ofertas y que garanticen la seleccion obistiva que permita satisfacer las
necesidades de la Empresa.
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En los términos estableceran como minimo:

—

. El objeto a contratar

2. Requisitos gue los oferentes deberan cumplir para participar en el
HOCEso

3. Reglas objetivas, justas, claras y compietas que permian la elaboracion
De ofrecimientos de la misma indole, que aseguren una escogencia
objetiva y eviten ia declaratoria de desierta de la convocatoria.

4. Se definira los costos, requisitos técnicos y la calidad de los bienes,

Obras y servicios, necesarios para eiecutar el objeto contractual.

No se incluiran condiciones y exigencias de imposible cumplimiento.

Se determinarén los factores objetives de seleccidn, los derechos vy

obligaciones de las partes y todas las demas aspectos necesarios para

garaniizar reglas objetivas, claras y completas.

Se filara el plazo y lugar para presentar las ofertas.

Se determinarz el plazo para presentar observaciones, consulta, para la

evaluacion de las propuestas y fecha de adjudicacion.

8. La adjudicacién o declaratoria de desierta se realizard mediante acto

administrativo motivado y se hara publico para todos los interesados.

G
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CAPITULO V ETAPA
CONTRACTUAL

ARTICULO 17. Los funcionarios que intervengan en los tramites contractuales
no actuaran con desviacion o abuso de poder y tienen prohibide eludir los
principios que rigen la contratacion estatal.

ARTICULO 18. CORRECCIONES. Si durante el proceso de contratacion se
evidencian yerros o incumplimiento de requisitos se adoptaran las decisiones
necesarias para realizar las correcciones y evitar que el proceso se obstaculice.
Una vez estas sean subsanadas y aciaradas se continuara con el tramite del
proceso.

ARTICULD 19. FORMA DE PAGO Y MODIFICACION DEL CONTRATO.
Cuando en los contratos que celebre |la Empresa, se pacie el pago de anticipos
¢ pagoe anticipado, en todo caso se exigird 1a garantia de amparo contractual.

Las modificaciones gue se realicen en cuanto al tiempe ne podran superar gl
50% de! inicialmente pactado, igual porcentaje se podra aplicar a ia adicion del
valor del contrato, siempre ¥ cuando con la adicidn no se cambie la modalidad
de seleccion,
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ARTICULO 20. GARANTIAS CONTRACTUALES. En los eventos en gue se
considere pertinente, los contratistas prestardn garantia Gnica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. £n las oferias que
superen los 50 SMLM.V., los proponentes presentaran garantia de seredad
de los ofrecimientos hechos.

Los medios de garantia, los riesgos y los porcentajes a amparar se regiran por
la normatividad vigente en materia contractual para |las entidades del Estado y
no seradn obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
cuantia maxima permitida para la contratacién directa, salvo que se trate de
amparar anticipos o pagos anticipados.

ARTICULO 21. SANCIONES. En los contratos se inciuiran las sanciones por
ncumpblmiento de cuaicuiers de las partes, de tal forma que se garantice ei
equilibrio contractual. El monto de las sanciones a favor de la E.5.E., podra ser
tomado de saldos a favor del contratista si lo hubiere, o de las garantias
respectivas o recurriendo a medios administrativos o judiciales cuando a ello
hubiere necesidad.

ARTICULO 22, SUSPENSION DEL CONTRATO, E! contrato podra ser
suspendido, por un térming nc superior al inicialmente pactado, por
presentarse una justa causa, caso fortuilo o fuerza mayor, para lo cuat se
suscribira la correspondiente acta.

Superada la razén de la suspension, se reanudara la ejecucion del contrato,
debiendo en todo caso el contratista ampliar los términos de la garantia de
amparo contractual y suscribir ¢l acta cerrespondiente, junto con el interventor
y/o supervisor segun corresponda.

El t&rmino de suspensién no se contara para efectos del cumplimiento del
contrato.

ARTICULO 23. TERMINACION ANTICIPADA. Por acuerdo entre las paries el
contrato puede terminar de manera anticipada de lo cual se suscribira un acta
en |la gue se dejara consiancia de las causas que |a originan, la liguidacion del
mismo, de paz y salvo entre |as paries, |la fecha y firmas del contratante y
contratista.

La terminacion no procederd en el evenio de presentarse cualquier clase de
incumplimiento por parte del contratista,
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ARTICULO 24. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS, Los contratos de tracto
Sucesivo, aguellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en ¢l tiempo v
los demas dque lo requieran, seran objeto de liguidacion de comun acuerdo
enfre las partes.

El acta se suscribira dentro de los cuatro (4) meses siguienies a la finalizacion
del contrato 0 a la expedicion del actc administrativo que ordene la terminacion
o la fecha que de comln acuerdo se convenga, acordaran los ajusies,
revisiones y reconocimientos a que haya [ugar, igualmente constaran los
acuerdos, conciliaciones y fransacciones a que llegaren las partes para poner
fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

PARAGRAFO. St el contratista no se presenta a la liquidacién o las partes no
llegan & un acuerdo sobre el centenido de la misma, sera ordenada por la
E.5.E., mediante acto administrative metivade, susceplible de recurso de
reposicién.

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LOS INTERVENTORES O SUPERVISORES.
La Empresa designara interventor o supervisor segun el caso, quien tendrz a
su cargo la verfficacion del cumplimiento del objeto del contrato y demas
condiciones establecidas en el mismo.

El interventar o supervisor, tendra a su cargo las siguientes:

1. Realizar el seguimiento a fa ejecucion det contraio asignado.

2. Sclictar al contratista la informacion gque considere pertinente
relacionada con el contrato asignado.

3. Entregar al coniratista las observaciones que considere pertinentes para
lograr et cumplimiento del contrato.

4. Elaborar y suscribir las actas que resulten necesarias para la adecuada
gjecucion del contrato.

5. Certificar el cumplimiento del objeto de contralo o en caso contrario
precisar las razones para considerar la ingigecucion o la gjecucion parcial
Del mismeo.

6. Las demas funciones que especificamente se le sefialen en el contrato.

PARAGRAFO, Ni el interventor ni el supervisor tienen competencia para
modificar de ninguna maners el confrato asignado para conirol, ni excnerar de
responsabiiidad alguna al contratista vy de presentarse alguna de las
situaciones descritas careceran de valor v no seran fenidas en cuenta para
ningdn efecto.

ARTICULO 26, MODALIDADES DE SELECCION. Se establecen las
siguienies modalidades de contratacidn:

ey Ao T g R et
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Contratacion Directa

Contratacion por solicitud privada de ofertas
Contratacion por solicitud plblica de ofertas
Contratacion por urgencia manifiesta

ARTICULO 27. CONTRATACION DIRECTA. Por esta modalidad se requerird
contar comao minime con una (1) propuesta y se podra contratar:

By

10.

11.

12.

CaZrrerd & No F-186 ffﬁfﬂﬂﬂf £ ﬂ.?.ﬁ’) FrEoes- Urumita {a

Contratos cuyo valor sea igual o inferior a 50 SMLMV

Empréstitos

L os interadministrativos

Para prestacion de servicios profesionales o para el desarrollo directo de
actividades cientificas, artisticas o tecnoldégicas, que solo puedan
encomendarse a determinados aristas 0 expertos.

Cuando se trate de trabajos o servicios que solo determinada persona,
naturat o juridica pueda e¢jecutar o de la adguisicidn de bignes, de
Equipos o elementos que sOlo determinade proveedor puada
Suministrar.

Cuando se requiera la adguisicién de un bien, servicio o equipo para
ampliar, reponer, reparar, complemeantar y/o modificar uno ya existents,
Que el mismo proveedor este en capacidad de ofrecer.

Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos pilotos can
las cuales se pretenda demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y
la compatibilidad con los sistemas existentes.

Los contratos de compraventa de servicios de salud, cuando los mismos
versen sobre la compra ¢ venta de servicics de atencidn ambulatoria y/o
Hospitalaria, en ias fases de educacion, informacion y fomento de la
Salud, prevencidn, diagnostico, fratamiente y rehabilitacion de la
enfermedad gue hacen parte de los diferentes planes de beneficios
establecidos en |a ley 100 de 1983, en sus decretos reglamentarios vy
ctros planes que defina la £.5.E.

Cuando e confratc se celebre con organizaciongs comunitarias eén
consideracion a las calidades de la persona juridica.

Cuando se realizan contratos con organizaciones privadas sin animo de
lucro, de reconocida idoneidad y sea conveniente para los intereses de
La

Empresa.

Adguisicién de software y operacion de sistemas de informacion o
actualizaciones al software gque utilice la Empresa.

Para la adquisicién de productos farmacéuticos a cargo del menopolio
Del Estado por estar directamente relacionados con la prestacion del
servicio a cargo de la E.S E
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ARTECULG 28. CONTRATACION POR SOLICITUD PRIVADA DE OFERTAS.
Es &l procedimiento mediante el cual la ES.E., invita privadamente a personas
naturales o juridicas para que en igualdad de oportunidades, formulen ofertas,
acerca de las obras, bienes o servicios que requiera la Empresa para el
cumplimiento de su objeto social.

For este procedimiento se podran tramitar los contratos cuyo valer sea superior
a 50 szlarios minimos legales mensuales vigente y no exceda los 300 salarios
minimos legales mensuales vigentes, para io cual deberan solicifar un minimo
de dos {2) ofertas escritas que también podran ser presentadas por cualquier
medio de comunicacion existente.

ARTICULO 29%. CONTRATACION POR SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS.
Procedimiento mediante el cual ta E.S.E. invita de manera pdblica a personas
naturales o juridicas, para que en igualdad de oporfunidades, formulen ofertas,
acerca de las obras, bienes o servicios que requiera la E.SE. para el
cumplirmiento de su obieto social,

Por este procedimiento se podra tramitar los contratos cuyo valor sea superior
a los 300 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Para estz convocaioria se publicard un aviso contentive de los pliegos de
condiciones en ta pagina web de la Institucion y en el SECOOP. Los términos
de publicacion, apertura, cierme y demas requeridos en el proceso seran los
sefialados en los términos de condiciones, garantizando siempre los principios
de la contratacion.

Cuando el proceso sea declarado desierio, por ausencia de proponentes o
cuande ninguna propuesta se ajuste al pliege de condiciones o no se haya
podido celebrar la contratacion por causas no imputables a la empresa, se
procedera a realizar nueva convocatoria pravia revision de ias condicionas
iniciales de la invitacion pliblica o privada segun sea el caso,

ARTICULO 30. URGENCIA MANIFIESTA. Se presenta cuando la continuidad
del servicio exige el suministro de bienes, la prestacidn de servicios o la
gjecucion de obras en el inmediato futuro; cuando se presenten situaciones
refacionadas con los estados de excepcién; cuando se trate de conjurar
situaciones excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o
constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden actuacidon inmediata v,
en general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a
los procedimientos de seleccion pablica.

La urgencia manifiesta se declarara medianie acto administrativo motivado.

il e - Sl FREERN,
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Inmediatamente después de celebrados los contratos originades en |2 urgencia
manifiesta, estos y el acte administrativo que la declard, junto con el expediente
contentivo de los antecedentes adminisirativos, de g actuacion y de las demas
prughas de los hechos, se enviara a la Contraloria Departamental, la cual
debera pronunciarse sobre los hechos y las circunstancias que determinaron
tat declaracion, para lo de su competencia.

El uso indebido de la contratacion bajo esta modalidad sera causal de maia
conducta.

CAPITULO Vi

ARTICULO 31. CONTRATOS. Segln la modalidad y las necesidades a
satisfacer, se utilizaran para todos los efectos las definiciones y clasificaciones
gue se seffalen en los codigos Civil y de Comercio para los contratos.

lgualmente, en caso de necesidad y por analogia se podrdn tomar las
denominaciones y regulaciones de los contratos definidos en las normas de
confratacion estatal.

ARTICULO 32, FORMALIDAD DE LOS CONTRATOS. Todo conirato debera
elevarse por escrito, cuando con jos contratos se formalice la tradicion de
bienes objetc de registro o de gravamenes o que deban cumplir con dicha
legalidad, se elevaran a escritura puablica.

En los dermas casos, constaran por escrito y de manera discrecional se podran
incluir 2n ellos las clausutas exorbitantes de la contratacion estatal.

Iguzimente se establecerdn tas medidas necesarias para la conservacion y
custodia de los contratos y sus anexes.

Cuando se trate de declaratoria de urgencia manifiesta, no sera necesaria la
suscripcion de confrato. El valor del contrato se pedra inciuso pactar con
posterioridad, respetando los precios normales del mercado,
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CAPITULO VIl CONTENIDO DE
LOS CONTRATOS

ARTICULO 33. MINUTAS, GUIAS Y ESTANDARIZACION DE MODELOS,
Con el fin de facHitar el desarroilo de los procesos de confratacion y la
glaberacién de los contrates, la Empresa, podrd disefiar minutas en las que se
Especifiguen las condiciones de cada uno y las clausuias propias de cada
Contrate.

ARTICULO 34, CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En los confratos que
celebre la E.5.E., se podra incluir Jas clausulas excepcionales del derecho
comin, de interpretacion, modificacion y terminacién  unilaterales, de
sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad.

ARTICULO 35. FACULTADES AL GERENTE. Concedase facultades al
Gerente de la Empresa, para que el t&rmino de fres (3) meses contados a partir
de la aprobacion de este Estatute expida el Manual que contenga la reguiacion
respecto de los procedimientos de contratacion.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 36. PUBLICACION. La Empresa, publicara toda la actividad
contractual, de maners oportuna en et SECOOP.

ARTICULO 37. CONTROL SOCIAL. En todos los procesos de contratacion
gue se den por oferta plblica adejantados en la Empresa, s& convocara a la
participacion de la comunidad a través de las veedurias ciudadanas legaimente
establecidas a quienes se suministrara toda la inforrmacion para que estas
nuedan cumplir su labor.

ARTICULO 38. APLICACION DE OTRAS NORMAS. Con el fin de garantizar
el cumplimiento dei objeto social v con el fin de garantizar la actividad
contractual de una manera agil y oporiuna, la Empresa, podra hacer uso de las
normas vigentes que regulen la materia.

ARTICULO 39. PROCESOS EN CURSO. Los procescs actualmente en curso,
se continuaran tramitando con las normas vigentes al momento de su
iniciacion.
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ARTICULO 40. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su aprobacion y deroga las disposiciones gue le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Urumita a {os seis (6) dias del mes de Junio de 2014
f:#,
. !Jfr?

YADIRA TABARES RGDRiGUEZ
Secretaria Jurta Directiva E S E
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