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RESOLUCION No. 002 DE 2.020
(Enero 2)

Por medio de la cual se actualiza y adopta el plan de Accién para la vigencia 2.020 de la E.S.E. HOSPITAL SANTA CRUZ DE
URUMITA — LA GUAJIRA

El{La) Gerente de la Empresa Social del Estado E.S.E. HOSPITAL SANTA CRUZ DE URUMITA en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por el Decreto 065 del Veintitrés (23) de Juniode Dos Mil Dieciseis y el Acta de Posesion Nimero
65 del Veinticinco {25} de Juniode Dos Mil Dieciseis

CONSIDERANDO:

1. Que el hospital santa cruz de urumita .E.S.E., es una entidad publica descentralizada del orden departamental, con personeria
juridica, patrimonio independiente, autonomia administrativa y financiera, que presta servicios de salud de baja complejidad de !
Nivel de atencidn,

2. Que mediante la constitucién nacional de Colombia en el Art. 342 contempla que fa ley orgdnica reglamentara tolo lo
relacionade con los procedimientos de elaboracidn, aprobacién y ejecucién de los planes de desarroilo v dispondrd los
mecanismos apropiados para su armonizacidn y para la sujecién a ellos de los presupuestos oficiales.

3. Que la ley 152 de 1994, por la cual se establece la ley orgénica del plan de desarrollo, establece, fos procedimientos y
mecanismos para la elaboracidn, aprobacién, ejecucién, seguimiento, evaluacidn y control de los planes de desarrollo
institucional de acuerdo a la formulacién del plan de accién para cada vigencia.

4. Que el articulo 26 de la ley 152 de 1994, establece que los planes de accién serdn basados en el plan nacional de desarrolio y se
aprobaran por cada uno de los organismos pUblicos de todo orden a los que se le aplica a esta ley, quienes deberén preparar su
correspoendiente plan de accidn para cada vigencia.

5. Que en el capitulo VI, articulo 74 de la ley 1474 de julic 12 del 2011, establece que el plan de accién de las entidades publicas. A
partir de ia vigencia de la presente ley, todas las entidades def estado a mds tardar el 31 de eners de cada afio, deberdn publicar
en su respectiva pagina web el plan de accién para el afio siguiente, en el cual se especificaran los ohjetives, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de sus proyectos de
inversion junto a los indicadores de gestion.

6. Que el decreto 2482 del 13 de diciembre de 2012, establece la potitica de desarrollo administrativo en la metodologia para la
implantacidn del modelo integrado de planeacién y gestién en |z formulacién de los planes de accién

7. Que fa Resolucidn 1536 del 11 de mayo de 2016 establece disposiciones sobre el proceso de pleneacién integral para la salud
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8. Que las entidades del Estado, de acuerdo con el 4nimo de aplicacién del Modelo Integral de Planeacion y Gestion, al Plan de
Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deber3 integrar los planes institucionales y estrategicos.

9. Que como consecuencia de lo anteriormente expuesto, el Gerente del £.5.E. HOSPITAL SANTA CRUZ DE URUMITA

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el plan de accién institucional vigencia 2020, para E.S.E. HOSPITAL SANTA CRUZ DE URUMITA,
presentado por los lideres de procesos de la entidad, el cual serd ejecutado durante el periodo de la presente vigencia.

ARTICULO SEGUNDO: Es parte integral de la presente resolucidn, los contenidos del documento anexo presentado dentro de los
términos legales, relacionado con el plan de accién institucional vigencia 2020

ARTICULO TERCERO: implementacidn. Para la puesta en marcha del plan de accién institucional PAI - Vigencia fiscal 2020, cada
Coordinador y oficina asesora, deberd haber formulado e iniciado los correspondientes planes de trabajo de sus respectivas
unidades funcionales y subprocesos, derivados y en coherencia con el presente plan de accién institucional.

ARTICULO CUARTO: seguimiento y evaluacion: para ef desarrollo de los proyectos y metas, asi como el cumplimiento de las
acciones previstas en el presente plan de accidn institucional PAI, cada unidad funcional, y oficina asesora, realizara la evaluacidn
de sus respectivos plan de trabajo y presentara los informes trimestrales, en cumplimiento det manual de planeacidn estrategia y
operativa

ARTICULO QUINTO: Publicacidn. De acuerde a lo estipulado por la Ley 1474 de 2011, los planes de accidn se publicarn en la
pagina Web institucional a mas tardar el 31 de enero de |a presnte anualidad.

ARTICULO SEXTO.- El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga en su totalidad todas las
dispociciones de orden superior que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE :

Dado en Urumita - La Guajira; El dia Dos (2) de Enerode Dos Mil Veinte
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